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Annotatsiya: Mamlakatimizda ayollar jamiyatning faol a’zosi sifatida barcha sohalarda
keng qamrovli ishtirok etishi huquqiy kafolatlandi. Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq
hamda imkoniyatlarga erishish, jamiyat va davlat ishlarini boshqarishda ularning teng ishtirok
etishini ta’'minlash, xotin-qizlarni ijtimoiy-huquqiy jihatdan qo‘llab-quvvatlash, shuningdek,
xotin-qizlarni tazyiq va zo‘ravonliklardan himoya qilishga qaratilgan keng ko‘lamli islohotlar
amalga oshirilganligi, muhtaram yurtboshimiz tomonidan xotin-qizlarning ijtimoiy-siyosiy
faolligini oshirish, salomatligini muhofaza qilish, intilish va tashabbuslarii qo‘llab-quvvatlash,
ularga munosib mehnat va yashash sharoitlarini yaratish bo‘yicha bir gancha me’yoriy hujjatlar
gabul qilinganligi haqidagi ma’lumotlar hamda mamlakatimizda xotin-qizlarning ahvolini
yaxshilash, ularning erkinligi, huquqi, manfaatlari va sog’ligini muhofaza qilish mamlakat
siyosatining ustuvor yo‘nalishlari qatoridan joy olganligi, gender g‘oyasiga ko‘ra dunyoda ayol
muammosi - inson muammosi, inson huqugqi ayollar masalasi jamiyat, ijtimoiy munosabatlar,
millatlar, davlatlar, madaniyat va sivilizatsiyalar bilan uzviy aloqadaligi ayollarning ijtimoiy
tenglikka erishishdagi olib borilgan tarixiy islohotlar yoritib berilgan.

Kalit so‘zlar: gender g'oyasi, me’yoriy hujjatlar, ijtimoiy tenglik, Xotin-qizlar, ijtimoiy
vaziyat, reproduktiv, gender savodxonligi, jamiyat va davlat, tsivilizatsiya.

BHUMAHME Y BO3MOXKHOCTH JJIA >KEHII[UH B CTPAHE,
I'IE )KEHIIUHBI EHATCA

AHHOoTanmsa: CTaThs MOCBSIIIEHA HCCJEeJ0BAaHHWID TBOPYECKOTO pPa3BUTHUA OyAyIIUX
CIelUaJucTOB B 00pa3oBaTe/JbHOM NpoOLecce, BblJEJeHUI0 poJM NpodecCUOHaNbHO-
ONEepaTUBHOrO MBILULJIEHUS CTYAEeHTOB [1eJarorM4eckoro By3a B pellleHUH NeJjJaroru4yeckux u
IICUXOJIOTUYEeCKUX 3aZiady. B Hamel cTpaHe >XKeHIIMHAM 3aKOHOJATeJbHO TrapaHTHPOBAHO
IIOJIHOIIEHHO€E y4dacTue BO BceX cdepax >KM3HU 00OILecTBa B KauyeCcTBe aKTHBHBIX YJIEHOB.
OcyiuiecTBiieHre MacluITabHbIX pedoOpM, HaNpaBJIEHHbIX Ha JOCTHUXKEHHWE PaBHBIX NpaB U
BO3MOXXHOCTEN JJIs )KEHU[UH U MY>K4YMH, obecrieyeHre UX PaBHOrO y4yacCTHs B yIpaBJIEeHUU
001LleCTBOM U TOCYAApPCTBEHHBIMU JeJlaM{, OKa3aHUE COLMa/IbHO-NPAaBOBOM MOAJEPKKHU
YKEHILUHAM U 3aIUTY KEHIIUH OT YTHETEeHHUS U HacU/IHus. YBaxkaeMbll [Ipe3uieHT noob6eiasn
HOBBICUTb COLMAJIbHO-NOJUTHUYECKYI0 AKTHBHOCTb EHIWH, 3allUTUTb WX 3/J0pOBbE HU
nojJiepaThb UX CTpeMJIeHUS] U UHULUATHUBbL. MHOpMalLvsa o IpUHATHU PsAZla HOPMAaTUBHbIX
JIOKYMEHTOB, HallpaBJIEHHbIX HA CO3/laHUE JOCTOMHBIX YCJIOBUM TPYAA U YKU3HHU 15 XKEHIWH,
a TaKKe 0 TOM, YTO yJIydllleHHe MOJIOXKeHHUS KEHIIUH B Hallled CTpaHe, 3aljdTa UX CBOOO/IbI,
NpaB, UHTEPECOB U 3/I0POBbSl BXOAAT B UMCJIO MPUOPUTETOB rOCYlapCTBEHHON MOJUTUKHU B
COOTBETCTBUU C TEHJEPHON KOHLEMNLMEeH, NpobJieMa }KeHILUH B MUPe SIBJSETCS NPO0JIeMOH,
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BCEero d4esioBe4eCTBd, BOIIPOC MpaB YeJIOBEKad, »EHCKHEe I'Ip06JIeMbI TeCHO CBA3aHbI C
06I.L[eCTBOM, COlMAJIbBHBIMHU OTHOLIE€HHWAMH, HAOHUAMH, TOCyAapCTBaMH, KYJbTypaMHU H
OUBUJIN3aAUUAMH, U 3[4€Cb IMOAYEPKHBAKOTCA HCTOPHUYECKHE pE(l)OprI, NpoBeaAceHHbIE OJIA
AOCTHUXEHHA COMAaJIbHOI'O paBE€HCTBA AJIA XKE€HIIIWH.

Kio4yeBble cjoBa: FeH,qepHaﬂ KOHIenord, HOpMAaTHUBHbIE JOKYMEHTbI, COJHUAJIbHOE
pPaB€HCTBO, »KEHIIHWHbI, COLHaJ/JIbHad CHUTyallud, PENnpoAyYKTHBHOE€ 3A0pOBbe, TeHJepHad
FpaMOTHOCTD, O6I.L[€CTBO U rocyagapCTBO, HUBUJIN3AllHA.

ATTENTION AND OPPORTUNITIES FOR WOMEN IN A COUNTRY WHERE

WOMEN AREVALUED
Abstract:

In our country, women are legally guaranteed full participation in all spheres of society as
active members. Implementation of large-scale reforms aimed at achieving equal rights and
opportunities for women and men, ensuring their equal participation in the governance of
society and public affairs, providing social and legal support to women and protecting women
from oppression and violence. The esteemed President promised to increase women's socio-
political activity, protect their health, and support their aspirations and initiatives. Information
on the adoption of a number of regulatory documents aimed at creating decent working and
living conditions for women,as well as the fact that improving the status of women in our
country, protecting their freedom, rights, interests and health are among the priorities of state
policy, In accordance with the gender concept, the issue of women in the world is a problem of
all humanity and a matter of human rights. Women’s issues are closely connected with society,
social relations, nations, states, cultures, and civilizations, and special emphasis is placed on the
historical reforms carried out to achieve social equality for women.

Key words: Gender concept, normative documents, social equality, women, social
situation, reproductive health, gender literacy, society and state, civilization.

Kirish

Har bir davrning o‘z taraqqiyot omili, ehtiyoji, talabi va hayotiy tamoyillari mavjud.
Tabiiyki, ularni shakllantirish va rivojlantirish, ularga alohida ma’no-mazmun bag‘ishlash, bu
davrda davlat, jamiyat hayoti, ijtimoiy-siyosiy institutlar faoliyatining aniq yo‘nalishlarini
belgilab beruvchi ulkan tarixiy voqgealar bo‘ladi. O‘zbekiston mustaqillikka erishgandan so‘ng,
ayollar huquqlarini himoya qilish borasidagi birinchi qadamlaridan biri bu - O‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasining 46-moddasida: “Xotin-qizlar va erkaklar teng huqugqlidirlar” -
deya e’tirof etilishi bo‘ldi. Bu bilan mamlakatimizda ayollar jamiyatning faol a’zosi sifatida
barcha sohalarda keng qamrovli ishtirok etishi huquqiy kafolatlandi. Xotin-qizlar va erkaklar
uchun teng huquq hamda imkoniyatlarga erishish, jamiyat va davlat ishlarini boshqarishda
ularning teng ishtirok etishini ta’'minlash, xotin-qizlarni ijtimoiy-huquqiy jihatdan qo‘llab-
quvvatlash, shuningdek, xotin-qizlarni tazyiq va zo‘ravonliklardan himoya qilishga qaratilgan
keng ko‘lamli islohotlar amalga oshirildi.

Muhtaram yurtboshimiz tomonidan xotin-qizlarning ijtimoiy-siyosiy faolligini oshirish,
salomatligini muhofaza qilish, intilish va tashabbuslarini qo‘llab-quvvatlash, ularga munosib
mehnat va yashash sharoitlarini yaratish bo‘yicha bir qancha me’yoriy hujjatlar qabul gilingan
bo'lib, shulardan Gender tenglik va ayollarni zo‘ravonlik va tayziqlardan himoya qilishdan
iborat.
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Jumladan:
* - O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018 yil 2 fevraldagi - “Xotin-qizlarni

qo‘llab-quvvatlash va oila institutini mustahkamlash sohasidagi faoliyatni tubdan
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-5325-sonli Farmoni;

* - O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2018 yil apreldagi “Og'ir
ijtimoiy vaziyatga tushib qolgan xotin-qizlarga, nogironligi bo‘lgan, kam ta’'minlangan,
farzandlarini to‘ligsiz oilada tarbiyalayotgan va uy-joy sharoitini yaxshilashga muhtoj
oilalarga arzon uy-joylar berish tartibi to‘g'risidagi nizomni tasdigqlash haqida”gi 285-
sonli qarori;

* - O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 7 martdagi “Xotin-qizlarning
mehnat huqugqlari kafolatlarini yanada kuchaytirish va tadbirkorlik faoliyatini qo‘llab-
quvvatlashga oid chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-4235-sonli qarori;

e - O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019 yil 20 - noyabrdagi
“Xotin-qgizlarni ish bilan ta’minlash, ular o‘rtasida tadbirkorlikni rivojlantirish tizimini
yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 919-sonli qarori;

o - O‘zbekiston Respublikasining “Xotin-qizlarni tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya
qilish to‘g'risida”gi Qonuni;

o - O‘zbekiston Respublikasining “Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda
imkoniyatlar kafolatlari to‘g‘risida”gi Qonuni;

* - O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020 yil 30 martdagi

“Normativ-huquqiy hujjatlar va ularning loyihalarini gender-huquqiy ekspertizadan
o‘tkazish tartibi to‘g‘risidagi nizomni tasdiglash haqida” 192-sonli qarori;

o - O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020 yil 23 iyundagi “Oliy
ta’lim muassasalariga qo‘shimcha davlat granti asosidagi qabul ko‘rsatkichlari doirasida
xotin-qgizlarga tanlovda ishtirok etish uchun tavsiyanoma berish va ularni o‘qishga qabul
qilishni tashkil etish tartibi to‘g'risidagi nizomni tasdiglash haqida”gi 402-sonli
garorlari.

Xususan, barqaror rivojlanish sohasidagi 5-maqsad — Gender tenglikni ta’'minlash va
barcha xotin-qizlarning huquq va imkoniyatlarini kengaytirish mamlakatimizda xotin-qizlar va
erkaklarning teng huquq hamda imkoniyatlarini ta’'minlashga qaratilgan islohotlar bilan
hamohangdir. Jumladan, «Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar
kafolatlari to‘g'risida»gi O‘zbekiston Respublikasi Qonuni gabul qilingan. Undan tashqari
gender tenglikni ta’'minlash masalasi davlat siyosati darajasiga ko‘tarilib, parlament yuqori
palatasida Xotin-qgizlar va gender tenglik masalalari qo‘mitasi, Xotin-qizlarning jamiyatdagi
rolini oshirish, gender tenglik va oila masalalari bo‘yicha respublika komissiyasi, Xotin-qgizlar
va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlarni ta’'minlash masalalari bo‘yicha maslahat-
kengashlari, Respublika xotin-qizlar jamoatchilik kengashi tashkil etilgan.

“O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevning 2020 yil 29 dekabrda Oliy
majlisga Murojatnomasida ilgari surilgan muhim masalalardan biri xotin-qizlarning jamiyat
hayotidagi o‘rni va nufuzini oshirish, ularga yangi imkoniyatlar yaratish bo‘yicha Murojati”, shu
bilan birga 2021 yil 22 - fevraldagi Birlashgan Millatlar Tashkiloti inson huquqlari bo‘yicha
kengashning 46-sessiyasidagi nutgida “Gender siyosati masalalari borasida mamlakatimizning
ijtimoiy-siyosiy hayotida va ishbilarmonlik sohasida ayollarning rolini tubdan oshirishga
garatilgan ishlarni qat’iy davom ettirish” masalasiga alohida to‘xtalib o‘tilgandi.

Vol. 6, No. 2 — Special Issue (EJAR) ISSN: 2181-2020



https://lex.uz/docs/4494849

INTERNATIONAL SCIENTIFIC AND

IIII TASHKENT PRACTICAL CONFERENCE ON “GENDER

PERFECT EQUALITY: INTERNATIONAL EXPERIENCE
UNIVERSITY AND NATIONAL PRACTICE”

TASHKENT, FEBRUARY 11, 2026

Ta’kidlanganidek, bugungi kunda gender tenglikka erishish nafagat demokratik
gadriyatlardan biri, balki ijtimoiy-iqtisodiy va ma’naviy taraqqiyotning muhim omili
hisoblanadi. Jahon miqyosida orttirilgan tajriba shundan dalolat beradiki, aynan erkaklar va
ayollar uchun teng imkoniyatlar mavjud davlatlarda aholi turmush farovonligi va ijtimoiy-
siyosiy faolligi yuqori darajada bo‘lib, islohotlar muvaffaqiyati ta’'minlanadi. “Gender” xotin-
gizlar va erkaklar o‘rtasidagi munosabatlarning jamiyat hayoti va faoliyatining barcha
sohalarida, shu jumladan siyosat, iqtisodiyot, huquqg, mafkura va madaniyat, ta’lim hamda ilm-
fan sohalarida namoyon bo‘ladigan ijtimoiy jihati [1].

Xorijiy va MDH mamlakatlari olimlari E.Mayer, K.Xiggins, I.Kon, A.Mudrik, L.Popova, LL
Yukina, Yu.S.Tukacheva, L.I. Stolyarchuk va boshqalarning tadqiqotlarida gender va ta’limda
gender yondashuv masalalari o‘g‘il va qiz bolalarga ta’limda bir xil imkoniyatlarni berish va
tenglikni ta’'minlash; o‘quv jarayonida o‘g‘il va qiz bolalarning psixofiziologik xususiyatlaridan
kelib chiggan holda, ularning o'z imkoniyatlarini to‘laqonli ro‘yobga chiqgarishi uchun xizmat
giladigan o‘qitishning shakl va metodlari, vositalarini tanlash; ta’lim muassasasida gender
bag‘rikenglikni, gender tenghuquglilikni ta’'minlash, shuningdek ta’lim mazmunining gender
tahlilini amalga oshirish, o‘qituvchilarning gender savodxonligini oshirish kabi yo‘nalishlar

keng o‘rganilgan [2].

Jamiyat rivojini ayol-qizlarsiz, ularning ishtirokisiz aslo tasavvur qilib bo‘lmaydi. Xotin-
gizlarning oilada, jamiyatda tutgan o‘rni beqiyos. Oqila, go‘zal ayollarimiz o‘zlarining mehri,
g‘amxo‘rligi bilan oilada, qolaversa, butun jamiyatda poklik, samimiyat va yuksak ma’naviy
mubhitini shakllanishiga beqiyos hissa qo‘shib kelmoqdalar. Darhaqgiqat, yurtimiz mustagqillikka
erishganidan so‘ng xotin-qizlarning faolligi kundan-kunga ortib bormoqda va buning uchun
qulay shart-sharoitlar yaratib berilmoqda.

Hozirgi rivojlanib borayotgan zamonamizda ayollar tadbirkorliklari, faolliklari bilan,
siyosiy va iqtisodiy sohalarda oz mavqelarini saqlab qolmoqdalar. Aynigsa oxirgi 6-7 yil ichida
olima ayollarimiz mustaqillik ne’'matiga erishgach, ijodlariga keng yo‘l ochilganligini his
qildilar. Ayollarimiz muammolarni hal gilishda erkaklardan golishmagan holda harakat qilishi
mumkinligiga shonli tariximiz ham guvohlik berishi e’tirof etiladi [3].

Albatta ayolni qo‘llab quvvatlovchi oila a’zolari va turmush o‘rtog‘ining roli katta. Oila
jamiyat hayotida muhim o‘rin tutadi. U inson avlodini davom ettirishdek buyuk va ulug'vor
vazifani bajaradi. Oila odamning shakllantiruvchi, mehnat qobiliyatini tiklashga xizmat qiluvchi
va eng muhimi ma’naviy tarbiyalovchi muhitdir. Bolalikning dastlabki yillarida inson shaxsi fe'l-
atvorining asosi vujudga keladi, insoniylik fazilatlari va ahloki tarkib topa boshlaydi. Oila
to‘g'risida so‘z ketgan zahoti uning bosh vazifasi sifatida farzand ko‘rish, nasl qoldirish, avlodlar
o‘rtasidagi vorisiylikni, bog‘liglikni ta’'minlovchi farzandlar etishtirish - reproduktsiya tilga
olinadi. Ayollarning vazifasi uchta: reproduktiv, produktiv va ijtimoiy vazifalardir. Reproduktiv
vazifa - bola tug'ish va uy-xo‘jaligini yuritish - ish kuchini tiklash va saqlab turish uchun zarur»
. Bu o‘rinda reproduktiv vazifa ayollar bilan bog'‘liq vazifa sifatida tilga olinayotgani bejiz emas.
Sharqda oila va farzand ko‘rish, Bola tarbiyasi eng avvalo ayol bilan bog‘liq holda tushunilib,
ushbu vazifa ayolga taalluqli deb garaladi. Shuning uchun Sharq poetikasi va adabiyotlarida
«ahlu ayol» iborasi keng qo‘llaniladi. «Ahl» degani oila, ayol demakdir. Aynan reproduktiv
vazifa ayolni oilaga, oiladagi bajariladigan vazifalarga bog‘lab qo‘yadi, uning kop vaqti oilada
kechadi. Dinda er-xotin munosabatlarini ma’naviy-axloqiy asosda mustahkamlashga da’vat bor.
Demak, oiladagi diniy urf-odatlar insonning erkin va ezgu amallarga muvofiq yashashi uchun
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muhimdir. Islom dini negizidagi ma’naviy-axloqiy qadriyatlar, qarashlarning qimmati ham
shundadir. Kishilar erkin ijodiy faoliyat va elga, yurtga manzur ijtimoiy vazifalarni bajarish
martaba bilan bog'ligligini to‘gri anglaydilar. Ularning fikriga ko‘ra, martabaga intilish
ma’naviy-axloqiy qoralanadigan amal, giziqish emas, har bir kishi 0z xohishlari, giziqishlari va
ko‘nikmalariga mos keladigan darajadagi vazifani egallashi mumkin.

Oilaviy hayot uchun er yoki xotinning martabaga erishishi muhim. Ayniqgsa, bozor
igtisodiyoti oiladan tadbirkorlikni, ishbilarmonlikni, 0zini 0‘zi boqishni talab etayotganida
martaba ana shu ehtiyojlarni qondirish vositasi sifatida baholanishi turgan gap. Demak,
martabaga erishish ma’naviy manfaatlar gatoridan chuqur orin olgan. Oiladagi ma’naviy-
madaniy va ijtimoiy-axloqiy qadriyatlarning shakllanishi oila a'zolarining, eng avvalo, erkak
kishining yuqori martabasiga ham bog'liq, degan fikr jamiyatimizda mavjud.

Ammo keyingi yillarda martabaga intilish ayollar o‘rtasida ham keng tarqalayotgan
vogelikka aylanmoqda. Bunda ayollarning ijtimoiy-siyosiy va iqtisodiy hayotda erkin
gatnashayotgani, ayniqsa, ularning ushbu faolligini davlat, jamiyat qo‘llab-quvvatlayotgani
ijjobiy ta’sir ko‘rsatmoqda. Bu intilishlar, qiziqgishlar oilaviy hayotga, er-xotin o‘rtasidagi
munosabatlarga ham ta’sir etmay qolmaydi.

Oiladagi ma’naviy-madaniy va ijtimoiy-axloqiy muhit nafagat ota-onalar, balki
farzandlarning ham ma’naviy xislatlariga bevosita bog‘ligdir. Hatto farzandlarning ma’naviy-
madaniy qiziqishlari va ijtimoiy-axloqiy fazilatlari ba’zan oiladagi munosabatlarni belgilab
beradi.

Ming afsuski, ayrim oilalarda ma’naviy va aqliy yetishmovchilik sababmi, hozirgi kunda
ham ayollarga nisbatan oilalarda taziyq zo‘ravonliklar uchrab turibdi. Ayrim oilalarda ayolning
vazifasi farzand tarbiyalash, uy ishlarini bajarish, gaynona - qaynota xizmatini qilish degan
garashlar bilan cheklanib qolmoqdamiz. Lekin jamiyatda ayollarning o‘rni beqiyosligini har
doim ham tushunavermaymiz. Ayrim oiladagi kelishmovchiliklar, janjallar, ajrimlar aynan xotin
qizlarning o‘rni faqat oilada degan garashlar sabab bo‘lmoqda.

Bugungi kunda xotin-qizlarni zo‘ravonlikdan himoya qilish borasida jamiyatda xotin-
qizlarga nisbatan tazyiq va zo‘ravonlikka doir murosasizlik muhitini yaratish uchun chora-
tadbirlar amalga oshirilmoqda. Xususan, mamlakatimizda xotin-qizlarni zo‘ravonlikdan
himoya qilishga oid bir qator xalgaro hujjatlar ratifikatsiya qilindi. Inson huquqlariga oid
xalgaro hujjatlarda shaxsni zo‘ravonliklardan, shu jumladan oilada sodir etiladigan jinoiy
zo‘ravonliklardan himoya qilish mexanizmi mustahkamlab qo‘yilgan. Inson huquqlari bo‘yicha
umumjahon deklaratsiyasi, Fuqarolik va siyosiy huquqglar bo‘yicha xalgaro kelishuv hamda
Iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquqlar bo‘yicha xalqaro kelishuv oilani jamiyat asosidagi
guruh deb tan oladi hamda shaxsni oiladagi zo‘ravonliklardan himoya qiladi.

So‘nggi yillarda gabul qgilinayotgan qonun hujjatlari, ilgari “yopiq“ bo‘lgan hozirgi kunga
kelib, zo‘ravonlik mavzusini keng yoritish imkonini berdi. Ichki ishlar organlarining
zo‘ravonlikka garshi kurashdagi faoliyatlarini tartibga soluvchi normativ-huqugqiy hujjatlar
asosan quyidagilardan, ya’ni:

O‘zbekiston Respublikasi qonunlari:

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi; O‘zbekiston Respublikasi Oila kodeksi;

O‘zbekiston Respublikasi Ma'muriy javobgarlik to‘g‘risidagi kodeksi; O‘zbekiston
Respublikasi Jinoyat kodeksi;
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2010 yil 29 sentyabrda qabul gilingan O‘zbekiston Respublikasi “Voyaga yetmaganlar

o‘rtasida nazoratsizlik va huqugbuzarliklarning profilaktikasi to‘g‘risida“gi Qonuni;

2014 yil 14 mayda qabul qilingan O‘zbekiston Respublikasi “Huqugbuzarliklar
profilaktikasi to‘g'risida“gi Qonuni;

2016 yil 16 sentyabrda qabul qgilingan O‘zbekiston Respublikasi “Ichki ishlar organlari
to‘grisida“gi Qonuni;

2019 yil 23 avgustda qonunchilik palatasi tomonidan xotin-qizlarni taziyiq va
zo‘ravonlikdan himoya qilish to‘g‘risida qonun;

2019 yil 2 sentyabrda qabul gilingan O‘zbekiston Respublikasi “Xotin-qizlarni tazyiq va
zo‘ravonlikdan himoya qilish to‘g‘risida“ Qonuni;

2019 yil 2 sentyabrda qabul qilingan O‘zbekiston Respublikasining “Xotin-qizlar va
erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar kafolatlari to‘g'risida“gi Qonuni;

Bulardan tashqari O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining qarorlari:

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 14 martdagi PQ-2833-sonli
“Huquqgbuzarliklar profilaktikasi va jinoyatchilikka garshi kurashish tizimini yanada
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g'risida“gi Qarori;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 18 apreldagi PQ-2896-sonli “Ichki ishlar
organlarining huqugbuzarliklar profilaktikasi bo‘linmalari faoliyatini tubdan takomillashtirish
chora-tadbirlari to‘g‘risida“gi Qarori;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 7 martdagi PQ-4235-sonli “Xotin-
qizlarning mehnat huqugqlari kafolatlarini yanada kuchaytirish va tadbirkorlik faoliyatini
go‘llab-quvvatlashga oid chora-tadbirlar to‘g‘risida“gi Qarori;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018 yil 27 iyundagi PQ-3808-sonli “O‘zbekiston
Respublikasida oila institutini mustahkamlash kontseptsiyasini tasdiglash to‘g‘risida“gi Qarori;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018 yil 2 iyuldagi PQ-3827-sonli “Ijtimoiy
reabilitatsiya qilishva moslashtirish, shuningdek, oilaviy-maishiy zo‘rlik ishlatishning oldini
olish tizimini takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida“gi Qarori;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 11 fevraldagi “Yetim bolalar va ota-
onasi garamog‘idan mahrum bo‘lgan bolalarni ijtimoiy himoya qilishni kuchaytirishga oid
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g'risida”gi PQ-4185-son qarorlari ishlab chiqildi. Bu qaror va
gonunlar albatta faravon xayot, sog'lom turmush, porloq kelajak uchun yana bir marta ayollarni
go‘llab -quvvatlash magsadida xizmat qiladi.

Ta’kidlash joizki, butunjahon iqtisodiyot forumi ekspertlari oxirgi besh yilda yuqorida
ta’kidlangan holatlar bo‘yicha reytingni tuzib keladilar. Bunda ular quyidagi mezonlarni
hisobga oladilar:

1) mehnatga haq to‘lashdagi farg;

2) erkaklar va ayollar daromadlarining nisbati;

3) boshqaruv tuzilmasiga kiruvchi hamda mehnat bilan mashg‘ul bo‘lgan yuqori malakali
ayollar soni;

4) ayollarning ma’lumotlilik darajasi;

5) tug'ilish, oiladagi hayot sharoitlari va uzoq hayot kechirish bo‘yicha farqlar;

6) parlament a’zolari bo‘lgan ayollar va vazir ayollar soni va boshqalar.

Vaholanki, jamiyatni modernizatsiyalash sharoitida erkak va ayollar o‘rtasidagi kasbiy -
professional va oilaviy-nikoh munosabatlaridagi tenglik g‘oyalarini zo‘r berib targ‘ib qilinsada
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rasmiy ma’lumotlarga ko‘ra ko‘p jabhalarda gender tafovut hamon saqlanmoqda. Tadqiqotlar
shuni ko‘rsatadiki, birgina bo‘sh vaqt tagsimotiga ko‘ra ayol uy ishlariga 33,6 foiz, erkaklar 11,3
foiz vaqt sarflaydi. Ayollar sutkada uy ishiga 3 soat, erkaklar esa 0,65 soat sarflaydilar. Bundan
tashqari, ayol ham 8 soat mehnat qilib, oilada erkak kabi hordiq chigarish, madaniy dam olish
orzusi bilan yashaydi”[4].

Xullas, modernizatsiyalashayotgan jamiyatda ayolning o‘rni va roli haqida gap ketar ekan,
bu ijtimoiy voqelik sifatida nazariy va amaliy ahamiyatga ega ekanligini ta’kidlash zarur.
Hozirda ushbu masalaga oid bahs-munozaralarda bir-biriga zid ikki xil qarash shakllanib
ulgurdi:

Birinchi yondashuvga binoan ayollar ijtimoiy hayotning barcha sohalarida faol ishtirok
etishlari zarurligi ta’kidlanadi. Bunday pozitsiyada turuvchilar aksariyat hollarda ayollar va
erkaklarning huquqiy tengligini ularning amaliy tengligi ma’nosida talqin etadilar.

Ikkinchi yondashuv vakillari esa mohiyat-e’tibori bilan ayollar faoliyatini asosan oilaviy
turmush doirasi bilan cheklab qo‘yish g‘oyasini ilgari suradilar. Xotin-qizlar ijtimoiy-siyosiy
faolligini qo‘llab-quvvatlash, ularni innovatsion faoliyatga undash davr talabi bo‘lib, bu borada
nozik muvozanatni ushlab turish murakkabligicha qolmoqda. Dunyo mamlakatlari aholisining
turmush tarzi, milliy-etnik xususiyatlari, globallashish, modernizatsiya jarayonlari bilan
to‘qnash kelgan bir davrda xotin-qizlar ijtimoiy-siyosiy faolligi jamiyat va shaxs hayoti
barqarorligini ta’'minlash omili sifatida yuqori intellektual yondashuvlar asosida qo‘llab-
quvvatlanishi esa davr talabi bo‘lib qgolmoqda.

Shuni ta’kidlash kerakki, ayollarga huquq va imkoniyat berish erkaklarni yomon ko‘rish
va keksalarni hurmat qgilmaslikni anglatmaydi. Ayollar baribir tabiatiga xos bo‘lganligi uchun
farzandlariga (ular ko‘pincha shu uchun mos bo‘lgan ishlarda mehnat qilishadi) va uydagi
keksalarga qo‘lidan kelganicha g‘amxo‘rlik qgilishadi. Ammo ularga uy bekasi yoki mutaxassis
bo‘lishni tanlash va zo‘ravonliksiz hayot kechirish imkoniyatini berish kerak. Gap bu yerda
O‘zbekiston Konstitutsiyasiga asoslangan holda ayollarga adolatli munosabatda bo‘lish va
ularning xuddi erkaklar singari imkoniyatlardan foydalanish huquqini ta’'minlab berish haqida
ketmoqda. O‘zbek jamiyati yaqin kunlarda zo‘ravonlik va kamsitishlarga barham berish
masalasiga tizimli yondashuvga erishiladi. Bu bolalarning hozirgi va kelajak hayoti uchun
muhim ahamiyatga ega. Qolaversa, ushbu qadam taraqqiyot uchun muhimdir. Imkon qadar
ko‘proq erkaklar (va ayollar) ushbu g'oyalarni targ‘ib qilishiga umid qilaman, chunki bu
hammamizning uzoq muddatli manfaatlarimizga mos keladi.

Qolaversa, ayol ma’naviyati, axlogi - bizning hayotimiz, turmush tarzimizni ko‘rsatib
turuvchi oynadir. U uyida tejamkor, sarishtali, muomalali bo‘lsa, farzandining o‘qishi, yurish-
turishini kuzatsa, o‘zi kitob o‘qisa, gazeta varaqlasa, sport bilan shug‘ullansa, bularning barini
korib voyaga etayotgan bolalari ham oiladagi tutum, munosabatdan ibrat oladi. Xotin-
gizlarimizning nufuzi beqiyos darajada ortishi bilan birga ularning manfaatini himoya qilish
davlat siyosati darajasiga ko‘tarildi. Respublikamiz xotin-qizlar qo‘mitalari tomonidan
o‘tkazilayotgan har bir anjuman va tadbirlarning zamirida ham, asosan, inson manfaati, yurt
farovonligi, tinchligi masalasi asosiy o‘rin olgan. Ma’naviyati yuksak, ma’rifatli ayol haqiqiy boy
ayoldir. U har qanday og'ir vaziyatda ham imkon topa oladi. Ishning ko‘zini biladi, oiladagilar
ko‘nglini kichik bir imo-ishoradan, ko‘z qarashidan anglay oladi. Ilmli, sabr-qanoatli,
ma’naviyatdan xabardor ayol va onalar har ganday sharoitda ham turmush tashvishlari,
kamchiliklarini bartaraf qilish yo‘llarini izlab topa oladilar.
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Gender tenglik bu - huquqglarning tengligi demakdir. Hayotning har jabhalarida ayol va

erkaklarga bo‘lgan munosabat hamda imkoniyatlarning tengligidir. Insonlarning huquq va
burchlari ularning erkak yoki ayol bo‘lib yaratilganiga bog‘liq emas. Bu esa ayol va erkaklar bir
xil bo‘lishi kerakligini anglatmaydi. Balki, ularning tanlovlari mustaqil bo‘lishi kerakligi, 0z
fikrlarini erkin bayon eta olishi va ozini har ganday sohada ko‘rsata olishi kerakligini anglatadi.

Hozirgi kunga qadar, ilm-fan-texnika tushunchalari haqida gap ketganida, negadir
xayolimizga bu sohalarda fagatgina erkaklargina ishlashi mumkin degan fikr kelar edi. Har bir
insonning, u hoh erkak kishi hoh ayol kishi bo‘lsin bilim olishi uchun, ijtimoiy-siyosiy faolligini
oshirish uchun hamda o‘z sohasining yetuk mutaxassisi bo‘lishi uchun biron bir sabab to‘siq
bo‘la olmaydi. Ayollarning yuqori lavozimlarda faoliyat yuritmaslik yoki ba’zi sohalarda kam
uchratishimiz ularning bilimsizligini belgilab bermaydi.

[lmiy tadqiqotlar sohasini dunyo miqyosida ko‘rib chigadigan bo‘lsak, oliy ta’lim
muassasalarining bakalavriat va magistratura bo‘limlarida o‘qish bo‘yicha ayollar erkaklarni
ortda qoldirar ekan. Oliy ta’lim muassasalarini bitiruvchi talabalari orasida ayollarning ulushi
53 %ni tashkil etishiga qaramay, ming afsuslar bo‘lsinki, bu ko‘rsatkich, doktorlik darajasiga
yetmay 0‘z-o‘zidan tushib ketar ekan. Ya'ni erkaklarning ulushi 57 %ga ilgarilab ketadi [5].

Ayollarnig huquqiy ijtimoiylashuvda yana bir muhim jarayon huquqiy qadriyatlarni
o‘zlashtirishda o‘z ifodasini topadi. Ma'lumki, «huquqiy gadriyatlar - bu insonlar, jamiyat va
davlat o‘rtasidagi ijtimoiy munosabatlarni tartibga solishda fuqarolar tomonidan
e'zozlanadigan, gadrlanadigan, ularning manfaatlariga xizmat qiladigan huquqiy: normalar,
g'‘oyalar, qarashlar, institutlar, tamoyillar va hodisalardir»[6]. Ularni o‘zlashtirish orqali
sub’yekt mukammal darajada huqugqiy ijtimoiylashuvga erishadi.

Oilaviy tarbiya doimo o‘zining murakkab va ko‘p qirraliligi, ajoyib va serjiloligi bilan
ajralib turadi. Har bir oila o‘ziga xos bir olam, olam ichidagi, shu bilan birga, olamga sig‘magan
olam, u tarbiya ishida o‘ziga xos, takrorlanmas xususiyatlarni o‘zida namoyon qiladi. Ana
shuning uchun ham oilaviy tarbiyaning hammaga ma’qul tushadigan yo‘l-yo‘riglari mavjud
emas. Oila jamiyatning boshlang'ich ijtimoiy bo‘g‘inidir. U o‘zida oila a’zolarining ehtiyojlari,
qiziqishlari, mayllari, tarbiyasi va boshqa ijtimoiy faoliyat turlarini aks ettiradi. Ota-onalarning
bola shaxsiga ilmiy dunyoqarash asoslari, ma’naviy-axloqiy, nafosat, mehnat va boshqa ijtimoiy
omillarni shakllantirish maqsadida tizimli ta’sir ko‘rsatishi bugungi kundagi eng dolzarb
masala bo'‘lib golmog'i lozim.

Har bir oilada bolalarning axloqiy, aqliy va ruhiy qobiliyatlarini erkin rivojlantirishlari
uchun barcha imkoniyatlarga ega bo'lishlari, jamiyat bunda mas’ul ekanligini inobatga olib,
oilaviy munosabatlar bilan bog‘liq davlat miqyosidagi rejalar ishlab chigishimiz lozim.

Xulosa qilib aytganda, Ayollarnig huqugqiy ijtimoiylashuvda yana bir muhim jarayon
huqugqiy qadriyatlarni o‘zlashtirishda o‘z ifodasini topadi, oilada esa ota-onalar va bolalarni bir-
birlari oldidagi huquq va majburiyatlarining darajasi shu oilada yashovchi har bir shaxsning
individual dunyoqarashi va axloqiy yetukligi bilan bog‘liqdir. Oilaviy munosabatlarni amalga
oshirishning mavjud usullari turli-tumanligi bilan farglanadi.
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